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Classe de PRÉPA  PRO  

 

Exemple 1 -   

pratique de l’expression orale en interaction (EOI)      

Bureau de recrutement 

 

Scénario : pour parfaire votre parcours de vie vous devez  faire preuve de bénévolat au sein d’une 

association. Vous allez passer un entretien avec un de ses membres. Afin de vous guider dans votre 

choix, regardez les affiches et optez pour l’organisme qui correspond le plus à votre profil.  

Préparation de l’enseignant 

- En amont, créer affiches : avec logo, 5 points profil (par ex avec cases cochées), par ex : 

Logo RSPCA 

  you love animals 

 you love walking with your dogs 

 you are between 14 and 18 

 the protection of animals is important for you 

 you appreciate nature 

 

- Créer trois chevalets en papier à mettre sur bureaux recrutement 

- Créer formulaires de renseignement (par ex red cross), à adapter en fonction de ce qui a été 

vu en classe.  

- Créer badges recruteurs 

- Prévoir une grille d’évaluation (commune recruteur / adhérent)  

Mise en scène :  

Dans la classe, faire trois bureaux. A tour de rôle, les élèves sont adhérent ou recruteur, c'est-à-dire 

que le nouvel adhérent devient recruteur, pour que chacun puisse être acteur de toutes les activités. 

Possibilité d’un élève évaluateur. 
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First name………………………………………….. 

 

Surname…………………………………………….. 

 

Age…………………………………………………… 

 

Birthday………………………………………………. 

 

Brothers/Sisters……………………………………… 

 

Married………………………………………………… 

 

Pet……………………………………………………… 

 

Hobbies………………………………………………… 
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Proposition de grille d’évaluation… 
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